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Protocollo etico organizzativo n. 12 - 2012

Oggetto: Definizione degli obblighi informativi da e verso
I’Organismo di Vigilanza

ALLEGATO 1

Modulo di Segnalazione all’'Organismo di Vigilanza

Il presente Modulo di Segnalazione & uno strumento per comunicare all'Organismo di
Vigilanza della Congregazione delle Suore Ospedaliere del Sacro Cuore di Gesu dei casi
sospetti o conclamati di violazione del Modello di organizzazione, gestione e controllo
e/o dei protocolli etico organizzativi ad esso associati.

Questa scheda puo essere utilizzata anche per far pervenire all'Organismo di Vigilanza:

— informazioni su modifiche organizzative e/o strutturali della Congregazione che
hanno un impatto sullo svolgimento delle attivita indicate nel Modello;

- potenziali notizie di reato e ogni informazione utile all'esercizio delle attivita di
controllo e verifica proprie dell'Organismo di Vigilanza;

— suggerimenti volti a rafforzare il Modello stesso.

La scheda puo essere inviata via e-mail all'indirizzo organismodivigilanza@ospedaliere.it
oppure via posta a:

Organismo di Vigilanza 231
Via Urbisaglia 3/A
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Nome e Cognome

Direzione/Funzione

Data

Segnalazioni di Violazioni/llleciti (descrivere la situazione riscontrata)
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Modifiche Organizzative/Gestionali che hanno impatto sul Modello

Suggerimenti per il Miglioramento del Modello
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